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CAPITULO TRECE.

ART 112. PERSONAL DE APOYO - PROGRAMAS Y/O
ALIANZAS.

Teniendo en cuenta que los acuerdos regulan las relaciones entre
todos los miembros de la comunidad educativa, el personal de
apoyo gue ingrese a la institucion tendra los derechos.

1. A recibir buen trato por parte de los miembros de la
comunidad educativa.

2. Ser atendidos por directivos y personal administrativo,
guardando las normas de respeto y siguiendo el conducto
regular.

3. A que se les brinde el espacio necesario y la informacién
requerida para el desarrollo de su labor educativa.

ART. 113. DEBERES DEL PERSONAL DE APOYO -
PROGRAMAS Y/O ALIANZAS.

1. Prestar su servicio de forma responsable en la institucion.

2. Tratar con respeto a estudiantes y comunidad en general.

3. Informar veras y oportunamente al directivo correspondiente
sobre la situacion o hechos que puedan que perjudicar el
desarrollo de su labor.

4. Utilizar los recursos que tengan asignados para el
desempefio de su cargo, las facultades que le sean
atribuidas o la informacion reservada a que tenga acceso por
su funcidn; exclusivamente para los fines que fueron
destinados.

5. Entregar informes a la institucion de su labor realizada.

131
Capitulo XII



